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Von David Kost

TAUNUSSTEIN. Als Manuel
Weritz am 1. September 1998
an seinem ersten Arbeitstag
als Azubi durch die Tiiren des
Taunussteiner Unternehmens
Tetronik gegangen ist, hat er
womoglich in Betracht gezo-
gen, dass er dies auch 25 Jah-
re spater noch tun wird. In
welcher Funktion, das konn-
te er seinerzeit noch aber
nicht ahnen. Heute, ein Vier-
teljahrhundert spater, hat er
sich vom Azubi iiber die Sta-
tionen Techniker, Projektlei-
ter und technischer Leiter bis
zum Geschéftsfiihrerposten
hochgearbeitet. Eine Bilder-
buchkarriere quasi - und al-
les andere als selbstverstand-
lich in einer Zeit des Fach-
kraftemangels und der Voll-
beschaftigung; in der es sogar
einen Begriff gibt fiir Arbeit-
nehmer, die fast im Jahres-
rhythmus eine neue Stelle an-
treten: Jobhopper.

Tunnel-Warnanlagen
aus Neuhof

Eigentlich hatte Weritz vor
25 Jahren - frisch das Fachabi
in der Tasche - schon einem
Unternehmen in Wiesbaden
zugesagt. Dann entschied er
sich um und ging zum kleine-
ren Unternehmen Tetronik in
Neuhof. ,Ich wollte nicht nur

Vom Azubi zum Geschaftstiihrer

Seit 25 Jahren arbeitet Manuel Weritz beim Taunussteiner Unternehmen Tetronik / Von der Ausbildung von , Eigengewachsen” (iberzeugt

eine Personalnummer und
ein Namensschild sein®, sagt
der 44-Jahrige.

Er machte eine Ausbildung
zum Kommunikationselektro-
niker und arbeitete anschlie-
fend als Servicetechniker.
Dabei war er zustdndig fiir
die Inbetriebnahme und War-
tung der Rufanlagen, die die
Firma herstellt, vertreibt und
errichtet, beispielsweise in
Pflegeheimen und Kranken-
hédusern. Dariiber hinaus ins-
talliert das Unternehmen
Brandmelde- und Telefonan-
lagen. Und es ist spezialisiert
auf Anlagen fiir Durchsagen
in Strafentunneln. In zahlrei-
chen Tunneln, sagt Weritz,
hingen trichterférmige Laut-
sprecher, die von Tetronik
entwickelt wurden.

Um diese Anlagen also kiim-
merte sich Weritz zu Beginn
seiner Berufslaufbahn, ohne
festen Karriereplan im Kopf.
Bis ihn irgendwann der da-
malige Geschaftsfithrer frag-
te, ,ob ich mein Leben lang
Akkus putzen will“, wie We-
ritz erzdhlt. Und so habe er
sich zusatzlich um die Pro-
jektabwicklung gekiimmert.
2013 wurde er technischer
Leiter und Gesellschafter der
Firma. Zwei Jahre spater kiin-
digte der Geschaftsfiihrer an,
2020 in den Ruhestand zu ge-
hen. Nachfolger werden soll-
te eigentlich ein anderer Mit-
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Wenn Tetronik-Geschaftsfilhrer Manuel Weritz in Lebenslaufen zahlreiche Jobwechsel sieht, werde er bei Bewerbungen skeptisch, be-

tont er.

arbeiter, dann kam die Idee
auf, zwei Geschaftsfiihrer zu
installieren - am Ende des
Ubergabeprozesses war nur
noch Weritz iibrig. Seit Ende
2019 fiihrt er die Firma. Als
Geschaftsfiihrer bilde er die
Schnittstelle zwischen dem
Vertrieb und der Entwick-
lung, sagt er. ,, Ich werde den
technischen Part also Gott sei
Dank nicht los.“ Aber auch

das Kaufmadnnische mache
ihm mittlerweile immer mehr
Spaf.

Geld nicht mehr der
ausschlaggebende Punkt

Auch wenn Weritz mit 25
Jahren bei ein und derselben
Firma in der modernen
Arbeitswelt mehr und mehr
eine Ausnahme darstellt, ist

er das im Unternehmen kei-
neswegs, wie er erkldrt. Dort
gebe es viele langjdhrige Mit-
arbeiter, die mehr als 30 Jah-
re im Haus seien. Als Ge-
schaftsfiihrer suche er das
Gegenteil der angesproche-
nen Jobhopper. Wenn der Le-
benslauf viele Stellenwechsel
aufweise, lege er die Bewer-
bung direkt zur Seite. Zudem
bildet das Unternehmen re-
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gelmafig aus, wenn auch nur
nach eigenem Bedarf. Kiirz-
lich erst wurden zwei neue
Nachwuchskréfte eingestellt.
»Man bekommt die besten
Gewadchse, wenn man selbst
ausbildet”, ist Weritz {iber-
zeugt.

Der Grund dafiir, dass Tetro-
nik Mitarbeiter moglichst lan-
ge an sich binden will, ist
simpel. Die Arbeit braucht

eine langjahrige Ausbildung,
hinzu kommt eine gewisse
Einarbeitungs- und Anlauf-
phase. Betriebswirtschaftlich
gesprochen: Bei einem neuen
Mitarbeiter muss die Firma
erst einmal viel Zeit und Geld
investieren, ehe sie profitiert.
Und angesichts des herr-
schenden Fachkraftemangels
will man natiirlich auch in
Neuhof erfahrene Krafte nicht
einfach so ziehen lassen.
Wofiir man als Firma aber
etwas bieten muss, wie We-
ritz weif. Und dabei geht es
nicht nur um Gehalt, ist der
Geschaftsfiihrer {iberzeugt.
,Geld ist nicht mehr der aus-
schlaggebende Punkt. Statt-
dessen gehe es um die Work-
Life-Balance, also die Balan-
ce zwischen Arbeit und Pri-
vatleben. Wie oft muss man
als Techniker fiir Auftrdge
iiber Nacht weg? In was fiir
Hotels iibernachtet man
dann? Gibt es als Vertriebs-
mitarbeiter die Moglichkeit,
von zu Hause aus zu arbei-
ten? All das seien Fragen, die
inzwischen eine grofie Rolle
spielten. Und auch der
Grund, aus dem sich Weritz
seinerzeit fiir Tetronik ent-
schieden hat, spielt fiir ihn
bis heute eine wichtige Rolle:
das Familidre. Sommerfest
und Weihnachtsfeier gehoren
fiir ihn deshalb fest in den
Firmenkalender.
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